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Первый подъем проф+

союзного движения

в России случился в на+

чале 1990+х годов. Снача+

ла появился целый ряд

новых профсоюзов, на+

чалось реформирование

«старых» профсоюзов.

Вскоре после дефолта

1998 года произошла ста+

билизация экономичес+

кого положения, нача+

лись изменения в поли+

тической системе. Было

реформировано законо+

дательство, в 2001 году

был принят новый Тру+

довой кодекс, который

осложнил деятельность

профсоюзов.

Нельзя сказать, что это

был кризис профсоюзно+

го движения, но это ре+

ально приостановило его

рост.

Ситуация начинает из+

меняться в 2006 году.

Сначала вспыхнули не+

которые волнения в Хан+

ты+Мансийском округе,

там появились новые

профсоюзы в нефтяных и

газовых компаниях, на

предприятиях металлур+

гической отрасли. Идет

небольшой подъем

профсоюзного движе+

ния, появляются новые

профсоюзные структуры

на уровне различных

предприятий.

С другой стороны, на

уровне предприятий и в

отдельных отраслях уско+

рился процесс обновле+

ния «старых» профсою+

зов, входящих в ФНПР.

Но самое значительное

событие – это первая за+

бастовка в феврале 2007

года на заводе «Форд». С

этого момента все опро+

сы отмечают изменение в

восприятии людей, что

такое профсоюзы и что

такое забастовка, рост

популярности забастовок

как нормального средст+

ва защиты своих коллек+

тивных прав. Журналис+

ты стали освещать эти

ситуации трудовых кон+

фликтов, информация

распространялась, люди

поняли, что этот инстру+

мент работает. Этот про+

цесс продолжается, но

профсоюзное движение

сталкивается с большим

давлением со стороны

администрации пред+

приятий.

Но этот процесс об+

новления и реформиро+

вания, на мой взгляд, не

коснулся руководства

всей Федерации незави+

симых профсоюзов Рос+

сии. ФНПР – это аморф)
ная структура, в которой
весьма своеобразно реа)
гируют на кризис. Напри)
мер, отказываются пуб)
ликовать, передавать
журналистам статистику,
которой располагают, о
планируемых или уже
случившихся увольнени)
ях, хотя эта информация

крайне необходима для

оценки ситуации, для

того, чтобы профсоюзы

могли эффективно рабо+

тать. То есть объективно
они занимают позиции
работодателя. ��

Будни современной

России – постоян+

ные потери людьми при+

вычных социальных

прав. Для того чтобы ос+

тановить поток разруше+

ния социальной сферы,

необходимо зарождение

в России мощного неза+

висимого объединения

людей труда, движение,

которым мы пока не мо+

жем похвастать. И нель+

зя говорить об этом по+

тенциальном движении

исключительно как о

движении рабочих. Су+

ществует масса отраслей,

та же социальная сфера,

в которых возможности

социального профсоюз+

ного движения еще более

ограничены, чем на

предприятиях.

В промышленности

есть некая объективная

основа для солидарности

людей – коллективный

труд. В социальной же

сфере труд более инди+

видуализирован, крите+

рии контроля менее чет+

кие, что порождает боль+

шую зависимость от ра+

ботодателей. Социаль+

ная сфера в России к то+

му же крайне феминизи+

рована, а это тоже сни+

жает организационный и

протестный потенциал

профсоюзов в данной от+

расли. Поэтому у проф)
союзов в России объек)
тивно ограничены воз)
можности социальных
преобразований. Они мо)
гут решать преимущест)
венно тактические зада)

чи, но решать их могут

эффективно. Забастовки

на «Форде» тому пример.

По+настоящему эф+

фективными профсою+

зы могут быть тогда, ког+

да государство готово

представлять интересы

общества. Если же су+

дить по существующим

тенденциям развития

социальной и экономи+

ческой политики, госу+

дарство сейчас совер+

шенно не готово к ответ+

ственности перед обще+

ством. В свою очередь

трудящиеся сегодня в

России не готовы к по+

следовательной полити+

ческой активности, со+

знательной защите своих

прав. В условиях общест)
венной пассивности силь)
ные профсоюзы для Рос)
сии де)факто единствен)
ная заслонка на пути все)
властия союза бюрокра)
тии и олигархии.

Стратегические задачи

могут решать трудящие+

ся на основе иных объе+

динений, чем профсою+

зы, – объединений уже

политических. Таких по+

ка нет. КПРФ ни в коем

случае не левая партия –

они уже сами себя так не

позиционируют. Пока

же не будет массового

общественного движе+

ния, ничего не будет ме+

няться. Власть действует

в интересах общества

ровно настолько, на+

сколько общество может

на этом настоять. Это

закон. ��
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